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1. OBIJETIVO

1.1. A presente “Politica de Segregacdo de Atividades” (“Politica”) da SQUARE
CAPITALLTDA. (“Gestora”) foi elaborada em conformidade com a Resolugdao CVM n2 21,
de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), e tem por objetivo de estabelecer as

regras relacionadas a segregacao de atividades prestadas pela Gestora.

1.2. A presente Politica foi elaborada com o objetivo de (i) mitigar a ocorréncia de
ilicitos legais ou contrarios a regulacao; (ii) promover a segregacao funcional das areas
responsaveis pela administracdo de recursos de terceiros das demais areas que possam
gerar potenciais conflitos de interesse, de forma a minimizar adequadamente tais
conflitos; (iii) propiciar o bom uso de instalagbes, equipamentos e informacdes; (iv)
preservar informacdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas; e (v) administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como
de potencial conflito de interesses.

2. ABRANGENCIA

2.1 A presente Politica se aplica a todos os colaboradores da Gestora assim
entendidos como todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou relagdo,
societdria, empregaticia, de estdgio, de gestdo, estatutdria, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (independentemente da natureza destas atividades, sejam
elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim
ou meio) com a Gestora, incluindo, sem limitacdo, os sdcios, administradores, diretores,
funciondrios, terceirizados e representantes da Gestora (“Colaboradores”).

3. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

3.1 A segregacao de atividades constitui uma das medidas para evitar conflito de
interesses e, ainda, uma das formas de proteger informacdGes privilegiadas evitando,
portanto, a ocorréncia de fraudes e erros.

3.2 O presente capitulo tem como objetivo evidenciar a politica de segregag¢ao das

atividades.

3.3 O Diretor de Gestao de Risco e Compliance sera a responsavel por orientar a
estrutura de governanca da Gestora, a fim de garantir a segregacdo de atividades no
ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as
atividades desenvolvidas pelos Colaboradores da Gestora.



3.4 Com base na Resolucdo CVM 21, a segregacao de atividades exercidas pela
Gestora deve ser efetivada pela adogao de procedimentos operacionais que tenham por

objetivo:

a) minimizar adequadamente conflitos de interesse que possam surgir;

b) assegurar o bom uso de instalagGes, equipamentos e informagdes da Gestora;
c) preservar informacgdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que

tenham acesso a elas; e

d) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a informacgdes confidenciais.

3.5 E proibida a entrada de pessoa n3o autorizada nas dependéncias da Gestora. Os
Colaboradores também sdo responsaveis por esse controle, ndo devendo abrir a porta
para ninguém que nao esteja autorizado.

3.6 A fim de garantir a segregacao fisica: (i) o acesso ao espaco alocado a atividade
de gestdo sera restrito aos respectivos Colaboradores; e (ii) as reunides, inclusive com
pessoas que ndo sejam Colaboradores, serdo realizadas de forma reservada.

3.7  Asreunides com terceiros ndao Colaboradores serdao agendadas e ocorrerdao em
local especifico. Serd feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo Colaborador,

inclusive clientes, sendo este encaminhado diretamente a devida sala.

3.8 Os arquivos salvos na rede da Gestora sdo segregados por diretdrios, os quais
possuem acesso limitado aos Colaboradores que possuem autorizagao de acesso.

3.9 A Gestora preza pela incomunicabilidade entre seu patrimoénio e os recursos de
terceiros sob sua gestdao. Dessa forma, a Gestora mantém segregadas as areas
responsaveis pela administracdo de tais recursos, impedindo, dessa forma, que os
recursos proprios da Gestora possam interferir, ou se confundam com os recursos de
terceiros sob sua administracao.

3.10 Os arquivos eletrénicos relacionados aos recursos de terceiros localizam-se em
rede prépria e exclusiva, de forma que os Colaboradores ndo terdo acesso a todos os



documentos de propriedade da Gestora mas, apenas, aqueles relacionados com sua
funcdo exercida dentro da Gestora.

3.11 Os Colaboradores deverdao usar seus computadores e sistemas apenas para
desempenho de suas atividades profissionais.

4. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES

4.1  AGestoraresguarda osigilo e privacidade das informagdes pessoais e financeiras
de seus clientes e gestdo de fundos de investimento tratando todas as informacdes
fornecidas por seus clientes como sigilosas, ndo sendo, portanto, permitida sua
transmissao a terceiros, salvo expressa anuéncia do cliente.

4.2 Os Colaboradores estdo cientes que o fluxo de informagdes privilegiadas e/ou
informacgdes confidenciais para outras areas ou Colaboradores que ndo estejam
envolvidos em atividades que efetivamente necessitem acesso a tais informacgdes é
expressamente proibido. Além disso, demais regras de confidencialidade e sigilo
estabelecidas em outros manuais e politicas internas da Gestora devem ser observadas
pelos Colaboradores, em especial a Politica de Confidencialidade e de Seguranca da
Informacao.

4.3  Adivulgacdo ou exploracdo sem autorizacdo de informacdo confidencial as quais
o Colaborador tenha tido acesso, com dever de reserva, é considerada conduta desleal,
sancionada pelas normas de disciplina de mercado, independentemente do fato da
divulgacdao ou exploracdao ter ou ndo finalidade de concorréncia. A pratica destas
condutas desleais podera acarretar ac¢bes judiciais, inclusive no ambito penal, e,
eventualmente, condenacdes ao pagamento de indeniza¢cbes por danos e prejuizos.

4.4  As obrigacdes referentes a confidencialidade aqui referidas estao sujeitas ao
cumprimento de qualquer requerimento feito a Gestora ou seus Colaboradores por lei,
regulamento, processo legal, autoridade regulatéria ou qualquer outra entidade que
tenha jurisdi¢do sobre as atividades da Gestora. Em caso de solicitacdo de divulgacdo de
qualquer informacgao confidencial, o Diretor de Gestao de Risco e Compliance devera ser
imediatamente informada para que sejam tomadas as providencias cabiveis para tanto,
inclusive perante os respectivos clientes envolvidos.

5. SANCOES

5.1 Em caso de descumprimento da presente Politica, das demais politicas internas
da Gestora e/ou da legislacdo aplicavel, poderdo ser aplicadas sancdes aos



Colaboradores, conforme sugestdo encaminhada pelo Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance.

5.2 Em todos os casos, sera sempre assegurado o direito a ampla defesa.

5.3  Aos Colaboradores que descumprirem as regras aqui previstas, as sancdes abaixo
poderdo ser aplicadas, de acordo com a gravidade da infracdo cometida:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) demissao ou destituicdo, a depender do cargo ocupado pelo Colaborador; ou

d) exclusdo de sdcio, desde que respeitado o quérum de aprovagao e procedimento

previstos no contrato social da Gestora.

6. VIGENCIA

6.1 Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu conteudo.

6.2 Em cumprimento a regulacdo aplicavel, a presente Politica esta disponivel no
endereco eletronico da Gestora para consulta.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2025



